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Mischbetriebe: Anwendung von Zeitarbeitstarifvertragen zur Abweichung vom
Gleichstellungsgrundsatz generell zulassig

Die Frage, ob und unter welchen Voraussetzungen sog. Mischbetriebe die Zeitarbeitstarifvertrage
(Tarifwerk BAP/DGB oder Tarifwerk iGZ/DGB) anwenden konnen, insbesondere um vom Gleichstel-
lungsgrundsatz (equal pay und equal treatment) des AUG abweichen zu kénnen, ist seit Jahren um-
stritten. Rechtsprechung findet sich hierzu kaum. Heute hatte mit dem BSG erstmals ein oberstes
Bundesgericht die Gelegenheit, klarzustellen, dass auch Mischbetriebe, die zu weniger als 50% Zeit-
arbeit betreiben, diese Tarifvertrdge anwenden kénnen. Die bisherige Auffassung und die Handha-
bung der Bundesagentur fiir Arbeit als nach dem AUG zustandige Aufsichtsbehdrde wurde damit
fur rechtswidrig erklart. Diese war nach ihrer Geschéaftsanweisung und darauf aufbauend der standi-
gen Prifpraxis der Auffassung, dass Mischbetriebe Tarifvertrage der Zeitarbeitsbranche nur dann
anwenden konnen, wenn mehr als 50% der anfallenden Arbeitsstunden durch verliehene Arbeitneh-
mer bei Kunden erbracht werden oder diese Voraussetzung in einer selbstandigen Betriebsabtei-

lung erfullt ist.

Das BSG hat diese strenge Auffassung der Bundesagentur fur Arbeit mit seinem heutigen Urteil nun
gekippt. Damit kdnnen auch solche Mischbetriebe die Zeitarbeitstarifvertrdage anwenden, die nicht

zu mehr als 50% Mitarbeiter an Kunden verleihen.

1. Heutige Entscheidung des BSG

Das BSG hat mit seiner Entscheidung vom 12. Oktober 2016 (Az. B 11 AL 6/15 R) Giber die Revision
gegen das vielbeachtete Urteil des LSG Hamburg vom 23. September 2015 (Az. S 17 AL 24/11) zu
urteilen. Gegenstand des Verfahrens ist die RechtmaBigkeit einer Auflage der Bundesagentur fur
Arbeit, die anl3sslich der Verlangerung der AU-Erlaubnis erteilt wurde (abgedruckt am Ende dieser
Information). Die Bundesagentur fir Arbeit untersagte dem klagenden Unternehmen ,mit den Ar-
beitnehmern fir die Dauer der Uberlassung an einen Drittbetrieb (Entleiher) eine Vereinbarung da-
hingehend zu treffen, dass sie fir diesen Zeitraum vom Gleichstellungsgrundsatz gemafB § 3 Abs. 1

Nr. 3 AUG durch Anwendung eines Tarifvertrages in der Zeitarbeit freigestellt werden".

Die BA begriindete ihre Auflage damit, der Betrieb des klagenden Unternehmens sei nicht Giberwie-
gend auf die Arbeitnehmerlberlassung ausgerichtet. Er gehdére daher nicht zum Geltungsbereich

eines Tarifvertrages der Zeitarbeitsbranche. Bei Mischbetrieben gelte das Uberwiegensprinzip, so
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dass Uberwiegend Arbeitnehmeriberlassung betrieben werden muisse. In der heutigen mindlichen
Verhandlung versuchte der Vertreter der BA mit einer neuen Argumentation ,das Ruder rumzurei-
Ben”: Der in Art. 5 der Zeitarbeitsrichtlinie enthaltene Grundsatz, dass auch bei einer tariflichen Ab-
weichung vom Gleichstellungsgrundsatz der Gesamtschutz der Zeitarbeitnehmer gewahrleistet sein
misse, verbiete die Anwendung der Zeitarbeitstarifvertrége in Mischbetrieben, da in diesen die

Pflicht zur Vergitung der verleihfreien Zeiten keine Besserstellung der Zeitarbeitnehmer bewirke.

Das Unternehmen hat sich hingegen darauf berufen, dass das BAG den Grundsatz der Tarifeinheit
im Jahr 2010 aufgegeben hat und die Interessen der Arbeitnehmer durch die Anwendung des Tarif-
werks BZA/DGB hinreichend gewahrt seien. Die Richtigkeitsgewahr der Zeitarbeitstarifvertrage gelte
auch bei der Anwendung in Mischbetrieben. Zudem kénnten die Tarifvertragsparteien bei Anwen-
dung der BA-Auffassung Mischbetriebe im Sinn eines ,closed shop” von der Inbezugnahme der Ta-

rifvertrége abhalten.

2. Vorhergehende Entscheidung des LSG Hamburg

Das klagende Unternehmen hatte zunéchst vor dem Sozialgericht Hamburg und sodann vor dem
LSG Hamburg Erfolg. Das LSG Hamburg hatte im Wesentlichen darauf abgestellt, dass der Satzung
des BZA - nun BAP - eine Beschrankung auf Unternehmen, die mehr als 50% Zeitarbeit betreiben,
nicht zu entnehmen sei. Auch ergebe sich dies nicht aus den abgeschlossenen Tarifvertragen. Das
Gericht hat in seiner sorgfaltig begriindeten Entscheidung die Auffassung der Bundesagentur fur

Arbeit fir rechtswidrig erklart.

3. Argumentation des BSG

Das BSG hat nun die Auffassung des LSG bestatigt. Die Richter haben sich in der mindlichen Urteils-
begrindung der Auffassung des LSG Hamburg umfénglich angeschlossen und insbesondere klar-
gestellt, dass weder dem AUG noch dem Tarifwerk BZA/DGB zu entnehmen sei, dass nur Betriebe,
die zu mehr als 50% Mitarbeiter verleihen, vom Gleichstellungsgrundsatz abweichen kénnen. Sie
haben auch den Vergleich zum Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) vorgenommen, dessen § 6
das Uberwiegensprinzip regele. Eine solche Regelung fehle aberim AUG. Damit lasse das AUG keine
einschrankende Auslegung zu, wonach vom Gleichstellungsgrundsatz nur von Unternehmen abge-
wichen werden kénne, die zu mehr als 50% Arbeitnehmeriberlassung betreiben. Dann kénnten
auch Unternehmen, die zu weniger als 50% Arbeitnehmeriberlassung betreiben, die Zeitarbeitsta-

rifvertrége arbeitsvertraglich in Bezug nehmen und so auf das Arbeitsverhaltnis anwenden.
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Die Tarifvertrage BZA/DGB enthielten ebenfalls keine solche Beschréankung ihres Anwendungsbe-
reichs. Die Tarifvertragsparteien bestimmen aber den Geltungsbereich ihrer Tarifvertrage. Diese er-
fassen damit alle Mischbetriebe, auch die, die nur zu einem geringen Prozentsatz Arbeitnehmeriber-

lassung betreiben.

Die Richter haben in ihrer Begriindung auch klargemacht, dass die Richtigkeitsgewahr der Tarifver-
trage auch in diesem Fall greifen wiirde. Der Schutz der Zeitarbeitnehmer gebietet nicht den Aus-

schluss von Mischbetrieben, die zu weniger als 50% Arbeitnehmeriberlassung betreiben.

SchlieBlich spreche auch die Beteiligung aller DGB-Mitgliedsgewerkschaften an den Tarifwerken fur

eine Anwendung auf alle Mischbetriebe.

4. Bewertung

Auch wenn die Entscheidung des BSG zum Tarifwerk BZA/DGB erfolgte, ist diese auch auf das Tarif-

werk iGZ/DGB Ubertragbar. Ihrist sowohl im Ergebnis, als auch in der Begriindung zuzustimmen.

Damit ist der Weg frei, dass auch Unternehmen, die nur zu einem geringen Teil Mitarbeiter verleihen,
auf die Arbeitsverhaltnisse ihrer Mitarbeiter einen Zeitarbeitstarifvertrag anwenden kénnen, um die
Mitarbeiter ggf. flexibel nicht nur im eigenen Unternehmen oder im Rahmen eines Werk- oder
Dienstvertrags bei Kunden einzusetzen, sondern ggf. auch an Kunden zur Arbeitsleistung zu Gber-
lassen. Dies ware anderenfalls nach bisheriger Auffassung der BA nur unter Anwendung des Gleich-
stellungsgrundsatzes méglich, was die tatsichliche Durchfiihrung der Uberlassung jedoch stark ver-

kompliziert.

Ferner entfallt das Erfordernis, fir die Mitarbeiter, die verliehen werden sollen und auf deren Arbeits-
verhaltnisse ein Tarifvertrag der Zeitarbeitsbranche angewendet werden soll, eine sog. selbstandige
Betriebsabteilung zu bilden. Dies war nach der bisherigen Auffassung der BA der einzige Ausweg,
der aber auch mit erheblichen Unsicherheiten und Risiken verbunden war, wenn bspw. Mitarbeiter
mehr oder weniger regelmé&fBig in oder aus dieser selbstédndigen Betriebsabteilung in den Rest des

Betriebs wechselten.

Far Unternehmen eréffnet die Entscheidung des BSG eine groB3ere Flexibilitat, Mitarbeiter im eige-
nen Unternehmen bzw. im Rahmen eines Werk-/Dienstvertrags einzusetzen oder eben an Kunden
zu verleihen und hierbei nicht an den strengen und nicht praktikablen equal pay/equal treatment-
Grundsatz gebunden zu sein. Die heutige Entscheidung des BSG schafft damit eine erfreuliche

Rechtssicherheit.
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Zwar werden die Urteilsgriinde des BSG erst in ein paar Wochen oder Monaten vorliegen, die Erlau-
terungen in der mindlichen Verhandlung und der Urteilsbegriindung waren jedoch eindeutig. Es ist
nicht zu erwarten, dass hier noch eine ,,Uberraschung” erfolgt. Die Wirksamkeit der Inbezugnahme-
klausel und die Tarifzustdndigkeit der DGB-Mitgliedsgewerkschaften fiir den Bereich der Zeitarbeit

waren heute erfreulicherweise kein Thema.
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Die Auflage der BA, die vom BSG nun endglltig fur rechtswidrig erklart wurde, hatte folgenden

Wortlaut:
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